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	一是优化培训周期。受疫情影响，本次培训，数量大、培训周期长，像养老护理员培训要求脱产一周用于学习，对
	二是探索送教上门的方式。根据我市养老服务机构分布特点，结合课程设置，可以在后期多开展类似的送教到各区

